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h
et gaat nog net niet 
zover dat de bewoners 
van het huis, Annie 
en Theo Daandels de 
vlag uitsteken. „Dat 

doen we vrijdag wel, want dan zijn 
we vijftig jaar getrouwd”, lachen 
ze. Maar de koolmeesjes worden 
elk jaar met open armen ontvan-
gen en met alle mogelijke zorg 
omringd. Het echtpaar kijkt er ie-
der jaar weer naar uit.

Theo heeft jaren geleden speci-
aal een kist getimmerd die met het 
opschrift ‘krant, post’ naast de re-
guliere brievenbus hangt. Daar 
kunnen de krantenbezorger en de 
postbode hun spullen in kwijt, als 
de brievenbus ‘bezet’ is.

Annie heeft zelfs de krantenbe-
zorger en de postbode over het 
nestje ingelicht. „Meestal gaat het 
goed, maar het grootste probleem 
zijn de bezorgers van reclamefol-
ders. Pas had iemand weer iets 
door de brievenbus gegooid, recht 
op de jonge vogeltjes. Toen dacht 
ik: nou is het afgelopen. Maar de 
ouders zijn gelukkig toch terugge-
keerd.”

Uitvliegen
Voorzichtig opent ze in de hal van 
haar huis het deurtje van de brie-
venbus. Direct steken acht jonge 
koolmeesjes hun kopjes omhoog. 
„Ze zijn nu tien dagen oud. Ik ver-
wacht dat ze volgende week wel 
zullen uitvliegen”, zegt ze. Het 
lijkt onvoorstelbaar bij het zien 
van het kleine grut, maar ze 

groeien als kool - weten de twee 
uit ervaring.

Ooit zat buiten een kat de jon-
kies op te wachten. Sindsdien 
houden ze dat in de gaten. Terwijl 
ze de jonkies laat zien, zit buiten 
een van de ouders nerveus op het 

Vogelnestje    in de brievenbus
Ieder jaar keren ze 
terug naar dezelfde 
brievenbus in de 
Boekelse Spechtlaan. 
Koolmeesjes bouwen 
er hun nest. Ook nu 
weer. Al zeker voor het 
veertigste jaar.
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Meestal gaat het 
goed, maar het 
grootste probleem 
zijn de bezorgers van 
reclamefolders
 – Annie Daandels

Zestien vluchtelingen die in 
gemeente Bernheze een 
vergunning hebben om te 
blijven, hebben nog geen eigen 
huis. Wethouder Maarten 
Everling: „Die achterstand 
gaan we niet inhalen in 2025.”

Raadslid Jan Bouwman van Lokaal 
vroeg zich af of Bernheze een ach-
terstand heeft in het huisvesten van 
vluchtelingen die een verblijfsver-
gunning in Nederland hebben ge-
kregen.

„Ja, Bernheze heeft een achter-
stand”, zei wethouder Maarten 
Everling. In 2024 hebben zestien 
statushouders ondanks de taak 

voor de gemeente geen huis gekre-
gen. Hoe komt dat? Everling: „Wij 
krijgen veel statushouders die zicht 
hebben op gezinshereniging. Zij 
hebben een grotere woning nodig 
voor henzelf en hun gezin.”

Daardoor heeft Bernheze volgens 
de wethouder geen speelruimte om 
meerdere alleenstaande statushou-
ders (AMV’ers) in één huis onder te 
brengen. Volgens de wethouder de-
len nu meerdere AMV’ers een huis 
in Heesch. „Wanneer ze meerderja-
rig worden, moeten ze verhuizen 
naar een eigen woning.”

De krapte op de woningmarkt, 
met meer vraag dan aanbod, geldt 
ook voor statushouders. „Er is een 
tekort aan huurwoningen voor veel 

mensen. We hebben het hard te ha-
len, het is bijzonder ingewikkeld”, 
zegt de wethouder.

In 2025 moet Bernheze 27 status-
houders onderdak bieden. Met de 
achterstand van 2024 komt dat in 
totaal uit op 43 statushouders.  
In het eerste half jaar van 2025 heb-

ben er elf een huis gekregen.
Zolang een statushouder niet een 

eigen huis heeft, wordt die opge-
vangen in een azc of andere asielop-
vang. De opvang van asielzoekers 
staat binnenkort op de gemeente-
lijke agenda.

250 asielzoekers
Bernheze zoekt nog een plek om 
maximaal 250 asielzoekers tien jaar 
lang op te vangen. Waar en hoe dat 
zal gebeuren, is nog niet duidelijk. 
De gemeenteraad bespreekt in juni 
wat Bernheze gaat doen.

Het vinden van een opvangplek 
heeft haast omdat volgens de Sprei-
dingswet elke gemeente vanaf 1 juli 
2025 een vastgesteld aantal asiel-

zoekers moet opvangen. Als ge-
meenten dit niet halen kunnen ze 
daar vanaf 1 juli toe gedwongen 
worden.

De Spreidingswet, die tot in ieder 
geval 1 februari 2026 geldig blijft, 
verplicht gemeenten om asielzoe-
kers eerlijker over Nederland te ver-
delen om zo voldoende mensen op 
te vangen.

Eerder dit voorjaar was er een on-
line enquête waar inwoners hun 
aandachtspunten, zorgen of ideeën 
konden delen over hoe de opvang 
op een goede manier geregeld kan 
worden.  De resultaten van de en-
quête worden duidelijk in de eerste 
of tweede week van juni.
 – Ciske van Pinxteren

BERNHEZE

opvang vluchtelingen loopt nog niet helemaal soepel 

Hij en zijn mede-leerlingen wor-
den zwaar onderschat. Bryant 
van Oers uit Vlijmen, leerling  
Voorgezet Speciaal Onderwijs 
weet het zeker. „Kijk wat ik nu 
doe in het JBZ. Wij kunnen écht 
wel wat.”

Wouter ter Haar
Oss

Bryant van Oers is inmiddels drie 
jaar stagiaire op de afdeling logis-
tiek en milieu van het JBZ in Den 
Bosch. In de kelders van het zie-
kenhuis rijdt hij af en aan om afval 
of andere materialen af te voeren 
of van A naar B te brengen. Handig 
manoeuvreert hij met zijn karretje 
in de gangen van het hospitaal. 
„Ontzettend leuk werk.”

De 17-jarige Vlijmenaar speelt 
een hoofdrol tijdens de manifesta-
tie van VSO-werkt!, die woensdag 
werd gehouden in Dome-X, de 
plek voor opleiden, ontmoeten en 
ontwikkelen in Oss. Het evene-
ment is vooral bedoeld om Bra-
bantse werkgevers er op te wijzen 
dat VSO-leerlingen volkomen ten 
onrechte een onbenut arbeidspo-
tentieel vormen.

In VSO-Werkt! hebben zeven 
schoolbesturen met scholen voor 
Voortgezet Speciaal Onderwijs in 
Noordoost-Brabant hun krachten 
gebundeld om de stap van onder-
wijs naar werk of stage voor hun 
leerlingen te verbeteren. De be-
sturen hebben scholen in Oss (2), 
Veghel, Den Bosch, Boxtel (2), 
Rosmalen (2), Vught en Grave.

Mooie, prachtige mensen
De VSO-scholen geven onderwijs 
aan zo’n duizend kinderen en jon-
geren met leer- en/of gedragspro-
blemen. Ze hebben achterstanden 
in hun ontwikkeling, stoornissen 
(bijvoorbeeld ADHD of autisme) 
of kennen andere problematieken. 
„Maar het zijn allemaal mooie, 
prachtige, mensen die ontzettend 
veel kunnen betekenen voor de 
maatschappij”, aldus Danielle Lu-
lofs, van HUB Noord-Brabant.

Bryant, leerling van het Hub 
Noord-Brabant - Stedelijk VSO in 

Rosmalen, vertelt in een video en 
live op het toneel van Dome-X 
hoe goed het werk hem bevalt. „Ik 
begon hier met een wat dagjes 
meelopen. Een beetje met m’n 
handen in de zakken. Maar nu 
krijg ik steeds meer verantwoor-
delijkheden en steeds meer taken. 
Dat vind ik fijn en bevalt prima.”

En zijn ‘werkgever’ JBZ toont 
zich uitermate tevreden. Zijn be-
geleider Pierrot Zijlmans vindt 
het van groot belang dat 
VSO-leerlingen hun weg vinden 
naar het ziekenhuis. „Wij vinden 
dat iedereen een kans moet krij-
gen om mee te draaien in de maat-
schappij en op de arbeidsmarkt. 
Ongeacht je opleiding of eventu-
ele stoornissen. Iedereen is wel-
kom.”

Marcus Schepers (21) uit Rosma-
len - ‘ik heb een visuele uitdaging’ 
- was leerling van het Visio in 
Grave en loopt daar nu stage als le-

raar in opleiding. „Ik zou het ge-
weldig vinden om straks als leer-
kracht voor een klas met slecht-
ziende en blinde jongeren te 
staan. Dat is een droom die ik nu 
wil verwezenlijken.”

En die kans bestaat zeker, stelt 
schoolleider Jeanine Petroni-
lia-Schoonbroodt van Visio. „Met 
Marcus halen we een ervarings-
deskundige voor onze doelgroep 
in huis. Maar los daarvan vinden 
wij dat iedereen mee  moet kun-
nen doen en dat maken wij graag 
mogelijk. Iedereen met passie is 
welkom.”

Lucas Smits uit Oss - oud-leer-
ling van de Sonnewijser in zijn 
woonplaats - heeft de kans om 
werkervaring op te doen eveneens 
met beide handen aangegrepen. 
„Ik wil graag aan het werk. Iets 
nuttigs doen.” Hij leert bij Metaal-
industrie Uden (MIU) de kneepjes 
van het vak. „Ik kan wel zeggen 
dat ik veel heb geleerd en serieuze 
stappen heb gezet.”

MIU-teamleider Patrick Smits 
beaamt dat volmondig. „Lucas is 
enorm gegroeid. Het is bijna om er 
kippenvel van te krijgen.” 

Wim Davidse is arbeidsstrateeg 
en ziet op de arbeidsmarkt grote 
kansen voor VSO-leerlingen. „Met 
passie en de juiste begeleiding 
weet je je daarmee als werkgever 
verzekerd van loyale en geweldige 
mensen.”

VSO-leerling bezorgt  
‘werkgever’ kippenvel
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l
Ik wil graag aan het 
werk. Iets nuttigs 
doen. Ik heb veel 
geleerd en serieuze 
stappen gezet
 – Lucas Smits

l
er is een tekort aan 
huurwoningen voor 
veel mensen, 
bijzonder ingewikkeld
 – Maarten Everling, wethouder


